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Wejscie do strefy euro a zréznicowanie wynagrodzen

Streszczenie

Celem niniejszego opracowania jest ocena wplywu uczestnictwa Polski w strefie euro na
rozpigtosci ptacowe w Polsce. Najpierw przedstawiono skalg i determinanty zréznicowania
ptac w okresie transformacji systemowej, a nastgpnie pokazano, jaki wplyw na
wynagrodzenia i relacje migdzy nimi moze wywrze¢ wejscie do strefy euro. Badanie
wskazuje, ze uczestnictwo w strefie euro moze posrednio wplyna¢ na wynagrodzenia — w
krotkim okresie generujac zmiany w handlu zagranicznym, w dlugim okresie zmieniajac
elastycznos¢ wynagrodzen. Ale skala tego oddziatywania (w porownaniu do wczes$niejszego
okresu transformacji) bedzie niewielka. Stad tez wniosek, ze uczestnictwo w strefie euro
wywrze relatywnie staby wplyw na zr6znicowanie ptac w Polsce.

Accession to the Euro-Area and Wage Dispersion

This paper analyses the impact of accession to the Euro-Area on wage dispersion in Poland.
Firstly, the paper presents scale and determinants of wage inequality in Poland during the
country’s recent economic transition. Subsequently, the paper seeks to determine how the
Euro may affect the determinants of wage inequality in Poland. The analysis undertaken,
suggests that the new currency will have an indirect influence on wage dispersion in Poland.
The short term influence will be manifest in changes in foreign trade and as a consequence, in
changes in labor demand patterns and longer term, in improvements in wage elasticity. But
the scale of these effects will be relatively small, or even negligible. The analysis indicates
that accession to the Euro-Area will have relatively little impact (as compared to the early
stages of Poland's economic transition), on wage dispersion in Poland.



